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PUEBLA

INSTRUCCIONES: Respecto de su empresa y de manera personal, reflexionen y expresen su opinion.

Posteriormente dialdguenlo, llegando a alguna conclusion familiar.

PATRONES DE CONDUCTA P F

a. El mayor o primogénito.

+ Sea varon o mujer, tiene un estatus especial,
cierta preferencia.

+ Los padres tienen en él muchas expectativas.
+ Quieren que sea ella (o él) quien ponga el
ejemplo a sus demas hermanos.

+ Se le da normalmente mayor responsabilidad.
+ Por lo mismo, trae en sus espaldas, una fuerte
carga.

+ En muchas familias empresarias,
automaticamente por ser el primogénito, se le
deja el control.

b. La hija mayor.

+ Cuando la mayor es mujer, no siempre los
progenitores le dejan a ella el control de la
empresa.




c. El hijo o hija unico.

+ La vista de los padres se encuentra puesta
solo en él (o ella) y no sdélo por un tiempo.

+ El se siente el centro de todo, quien merece
todo y a quien estan sujetos todas las personas
de su alrededor. + Esto, puede hacer de él o ella,
una persona sumamente egocéntrica vy
autoritaria.

d. El hijo de en medio

+ Llamado ‘sandwich’, por estar esta entre el
mayor y el menor.

+ Desapercibidos por los padres, ante las
demandas del mayor y las necesidades del
menor

+Altamente negociadores, conciliadores y
habiles para captar la atencion.

+ Entre sus habilidades, se encuentra la
comunicacion

+ Son muy sociables.

+ Aprovechan de manera notable lo que les
pueden ensefar tanto los grandes como los
chicos de casa (13)




e. El estudioso

+ Tiene cierta hegemonia sobre sus hermanos
en virtud de su actitud, sus talentos, habilidades
o los estudios académicos que ha logrado.

+ Los padres regularmente se acogen a sus
opiniones, sobre todo en la toma de decisiones
relevantes para la empresa.

+Y, por lo contrario. Ante el éxito de la empresa,
la negligencia de los papas, el alto nivel de vida
y lo facil que parece tener dinero y bienes
materiales, los demas hermanos (as), muchas
veces cobijan asi, su pereza o falta de interés.




