
    

 

 

   EJERCICIO FAMILIAR 2 

INSTRUCCIONES. Se dan un tiempo para que cada quien conteste de manera personal, para posteriormente 

compartir en plenario. 

PROPÓSITO. Descubrir de manera colegiada cuales son los valores familiares, las creencias, las actitudes…, que 

han dado origen a esta empresa, la manera como siguen vigentes y el modo como quisiéramos vivirlas en lo futuro. 

 

Ejercicio 10 

ADN Y VALORES FUNDACIONALES DE LA EMPRESA FAMILIAR 
 



 
ADN Y VALORES FUNDACIONALES DE LA EMPRESA 

TRABAJO PERSONAL 
 

a.¿Qué valores, principios o actitudes positivas son propias de esta familia, ya que con ellas 
se identifica? 
 
 
 
b.¿Cuáles son los que dieron origen a esta empresa? 
 
 
 
c.¿Cómo se ven estos valores o principios, reflejados en el presente de la empresa, de qué 
modo siguen vigentes? 
 
 
 
d.¿Podríamos preguntarnos si deberíamos incluir algún otro en la empresa o en la familia? En 
su caso, ¿Cuál sería? 
 
 
 
 



 

Se solicita al enlace que haga una síntesis de las opiniones anteriores con el fin de archivarlas. 

 

 

e.¿Qué papel tienen estos principio o actitudes para el futuro de la empresa? 
 
 
 
f.¿Existe alguna actitud, creencia o conducta dentro de la empresa o la familia que 
deberíamos desechar o modificar? 
 
 
 



 
ADN Y VALORES FUNDACIONALES DE LA EMPRESA 

CONSENSOS / RESUMEN  
 

a.¿Qué valores, principios o actitudes positivas son propias de esta familia, ya que con ellas se 
identifica? 
 
 
 
b.¿Cuáles son los que dieron origen a esta empresa? 
 
 
 
 
c.¿Cómo se ven estos valores o principios, reflejados en el presente de la empresa, de qué 
modo siguen vigentes? 
 
 
 
 
d.¿Podríamos preguntarnos si deberíamos incluir algún otro en la empresa o en la familia? En su 
caso, ¿Cuál sería? 
 
 
 
 



 

e.¿Qué papel tienen estos principios para el futuro de la empresa? 
 
 
 
 
f.¿Existe alguna actitud, creencia o conducta dentro de la empresa o la familia que deberíamos 
desechar o modificar? 
 
 
 
 


